
УГОДА 
про сnівдр)ЖІ1ість та с11ів11раuю 

м. І(иїв ,,_l6,,_0.-'--�-2ootitp. 

Факультет соціолог11 та соціальної політ11ки Українського державного університету імені Михайла 
Драго,1анова в особі декана факулhтету, Jоктоrа філософії, професора Алл11 ОлександрівНІ1 Ярошенко, який 
діє на підставі Положення, назван11й у подальшому «Факулhтет», з одного боку, та громадська організація 
«Міжнародна федерація арт-терапії та са ... 1ореалізації особ11стості», в особі голов11 правління Олени 
Володн,1ирівш1 Тараріної . яка діє на підставі Статуту і надалі іменупься «Громадська органі1ація», з другого 
боку, укла.1�1 дану Угоду про співдружність та спів11раuю. 

І • Пред,11е111 угоди 

І.І. Сторони за даною Угодою співпрацюють відповідно до nостав,1ених цілей, для чого 
зобов'язуються: 

співnрацюват11 і надавати освітні та інформаційні послуги студентам, педагогічним працівникам. 
підлр11С\1UЯМ, управлінському складу; 

r1роводити nс11хологічні фсст11валі, конференції з практ11чної псщології та соціальної робот11, 
бізнес-фор)МІІ, се"інари, та інші форми робот11 з різн11\1и катсгоріяю1 педагогічних працівників, студентів. 
керівників підприємств та фір ... ,; 

виконувати інші функції. що відповідають цілям та задачам діяльності Сторін та не суперечать 
законодавству України. 

1.2. Взас:1,1овідносини сторін, що пов'язані з даною Угодою, повинні будуват11сь на принц11пах 
рівноправ'я та ділового співробітн,щтва. 

І .З. Даною Угодою Сторони підтверджують повне взаємопорозуміння з питань, шо викладені в ній. 

2. П рtIва та обов 'язки сторі11

2.1. 3 \Іетою організації плідної співпраці та реалізації спільн11х задач, ці.1еі1 та обов'язків, Сторо11и 
несуть й окремі зобов'язання: 

2.1.1.Факу,1ьте1111обов'язуипьс11: 

надавати інноваційну інформацію з різни, n1-1таt1ь психоло, і•1ної. у11равлінської та науково
педагоr·ічної діяльності: 

- вnроваджува1и та ор1·анізовувап1 пс11хологічні фестивалі, ко11ференції з 11ракт11чної психології та
соціа,1ьної робот11, бі1нес-форум11, семінари, та інші форю1 робо·, 11 з різн11ми категорія!'.Ін педаrоrі•1н11х
nраuівн11ків, студентів, керівннків підпрщмств га фірм;

організовувати та nровод1111-1 се:-1інар11 з актуальних проблем розвитку nс11хо,1оrічної науки та 
соuіаль1юї роботи, організувати зустрічі з nровідю1ми науковцям�-, в 1 алузі nсихолоrії,соціальної 
роботи та арт-терапії; 
надавап1 допомогу у підвищенні кваліфікації керівннків та викладачів Вищої шко,111 

2. 1.2. Гро.<11адськt1 оргаиіЗаt{ія юбов 'я1ується: 
забезnечувап1 набір до I руп слухачів курсів. семінарів, учасн11ків тренінrовю. занять; 
створювати умов11 для nровсде1111я конференцій, фес, ивалів, форумів, курсів. семінарів, тренінгів; 
брати участь у науков11х конференціях. семінарах та іншнх заходах наукового жю·гя Факультету 

3. Фітшсові в1ас.11овід11осшш Сторі11
З. І. Розрахунок за 11адан11я освітніх noc.,yr на рівні «Грuмадська орrа11ізація-Факультет» та «Факультет

Громадська організація» здіі1с111овап1 на у"'1овах окремого Договору. 
3.2. Всі форм11 економічних взає\>Іовіднос1-1н Сторін в процесі спільної діяльності 11овинні бути викладені 

у nись:1,1овому вигляді, що має бути відображено в протоколах, угодах, договорах чи контрактах. 

4. Іюиіу.11ов11
4.1. Ця Угода може бу, 11 змінена. або доповнена за 1н1ціат11вою одн1є:1 1з Сторін. про що треба 

поnеред11Т11 іншу сторону ttc менш, ніж за місяць до передбаченого терміну З'1ін. 
4.2. Усі зміни та доповнення до даної Уrодн мають с11лу лише за умови ї,, письмового оформ,1ення та 

підписання уповноваженими представн11кам11 обох Сторін. 
5. Тер.11і11 угоди

5.1. Угода набуває с11л11 з моменту піднисання її обома Сторо11ам11 та діс до «IG'» Oc-t 20.:!:.._6 
року. 

5.2. Подальша дія Уrод11 вважасться nро,юнгованою на такий самий термів. якщо за 15 кале11дарн11х дн1в 
до закінчення терміну її дії жодна із Сторін не nовідощrла у письмовій фор,1і про її r1р1tпи11ення. 

5.3. Дія Yro:111 може бу111 пр11пннена достроково лише за погодженням Сторін. якщо інше не 
передбачено діЮЧІІ\t законодавством. У в11падку встановлення відсутності сенсу ч1-1 не"10жливості подальшої 
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