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СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

«СТРАТЕГІЧНЕ ПЛАНУВАННЯ  СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ 
 У СОЦІАЛЬНІЙ РОБОТІ» 

І. Основна мета дисципліни Даний ОК має сприяти ознайомленню майбутніх фахівців соціальної сфери з нормативно-правовими документами та 
основними теоретичними підходами стратегічного планування в процесі організації соціальних послуг у 
територіальній громаді. 

ІІ. Місце навчальної дисципліни в  програмі 
підготовки фахівців 

перший (бакалаврський) освітній рівень 231 Соціальна робота,  
Освітня програма «Соціальна робота» 
Дисципліни вільного вибору студентів 

IІІ. Програмні результати навчання ПНР 6. Розробляти перспективні та поточні плани, програми проведення заходів, оперативно приймати ефективні 
рішення у складних ситуаціях.  
ПНР 19. Виявляти сильні сторони та залучати особистісні ресурси клієнтів, ресурси соціальної групи і громади для 
розв’язання їх проблем, виходу із складних життєвих обставин. 
ПНР 22. Демонструвати уміння креативно вирішувати проблеми та приймати інноваційні рішення, мислити та 
застосовувати творчі здібності до формування принципово нових ідей.  
ПНР 23. Конструювати процес та результат соціальної роботи в межах поставлених завдань, використовувати 
кількісні та якісні показники, коригувати план роботи відповідно до результатів оцінки. 

ІV. Короткий зміст дисципліни Модуль 1. Системи соціальної роботи та соціальних послуг в сучасних умовах 
1.1. Децентралізація як важлива умова зміни стратегічного планування соціальних послуг для вразливих категорій 
населення 
1.2. Реформування системи соціальних послуг. 
1.3. Розвиток ринку соціальних послуг та його планування 
Модуль 2. Базові стратегічні підходи до планування соціальних послуг у громаді  
2.1. Запровадження механізму адміністрування соціальних послуг. 
2.2. Модернізація діючої соціальної інфраструктури. 
2.3. Функції фахівця із соціальної роботи у процесі стратегічного планування надання соціальних послуг для 
населення. 
Модуль 3. Стратегічне планування щодо розвитку соціальної роботи на рівні територіальної громади 

. 3.1. Теоретичні аспекти стратегічного планування у соціальній сфері. 

. 3.2. Інтегрований та превентивний базові підходи для формування стратегії у галузі соціальної роботи. 

. 3.3. Технологія стратегічного планування соціальних послуг у громаді. 
V. Назва кафедри та викладацький                      склад, який буде 
забезпечувати викладання дисципліни 

Кафедра соціальної освіти та соціальної роботи Українського Державного університету  імені Михайла  Драгоманова  
Бибик Дар’я Дмитрівна, доктор філософії в галузі Соціальна робота, доцент, доцент 

VI. Обсяги навчального навантаження та терміни 
викладання дисципліни 

На вивчення дисципліни відводиться 3 кредити ЄКТС, 90 год, з яких: 
Денна ф.н.: лекційних – 26 год., семінарських – 26 
год., самостійної роботи – 38 год.  
Дисципліна викладається у  VІ семестрі. 

Заочна ф.н.: лекційних – 6 год., семінарських – 6 год., 
самостійної роботи – 78 год.  
Дисципліна викладається у  VІ семестрі. 

VII. Основні інформаційні джерела для вивчення 1. Стратегічне планування: навч. посіб. / О. І. Карпіщенко, К. В. Ілляшенко, О. О. Карпіщенко.  Суми : Сумський 
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дисципліни державний університет, 2013.  446 с. 
2. Стратегічне планування розвитку об’єднаної територіальної громади: навч. посіб. / [О. В. Берданова, В. М  

Вакуленко, І. В. Валентюк, А. Ф. Ткачук]  К. :  2017.  121 с. 
3. Соціальне планування та розвиток послуг : посіб. Ч. 1. / Дащаківська О.Ю., Криницька І.П., Максименко К.М. 

Київ, 2021. 76 с. https://www.msp.gov.ua/files/sp/posibnyk_1_planuvannia.pdf  
VIІI. Система оцінювання Поточний контроль: оцінювання на семінарських заняттях, виконання індивідуальних завдань.  

Підсумковий контроль: залік  у 6 семестрі  
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