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СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
«УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ В СОЦІАЛЬНІЙ 

СФЕРІ» 

І. Основна мета дисципліни Мета вивчення дисципліни: є надання базових теоретичних знань зі сфери соціальної політики Європейського Союзу, 
особливостей європейської соціальної інтеграції, набуття навичок аналізу соціальної політики щодо різних категорій 
населення та соціальних подій в європейських країнах, аналізу процесу реформування соціальної сфери в Україні 
відпровідно до стандартів ЄС. 

ІІ. Місце навчальної дисципліни в 
програмі підготовки фахівців 

перший (бакалаврський) освітній рівень 232  
«Соціальне забезпечення», Освітня 
програма «Соціальне інспектування» 
Дисципліни вільного вибору студентів 

IІІ. Програмні результати навчання • розуміти сучасні проблеми управління персоналом в Україні; • розуміти місце та значення процесу управління персоналом у 
системі менеджменту організацій; • знати основні принципи управління персоналом у сучасній систем і менеджменту; 6 • розуміти 
сутність системного підходу до змісту функцій з управління персоналом в організації; • забезпечувати процес управління персоналом 
необхідною інформацією та документацією, вміти будувати активну кадрову політику організації у т. ч. визначати основні заходи з її 
формування та реалізації; • володіти навичками з кадрового планування з метою визначення оптимальної чисельності та структури 
працівників; • вміти проводити об'єктивний аналіз кадрової роботи на основі здійснення кадрового моніторингу; • знати та вміти 
розробляти необхідні кадрові документи; • знати основі функції кадрової служби, у т. ч. менеджера з персоналу; • уміти будувати 
раціональну структуру кадрової служби підприємства; • застосовувати основні статті трудового законодавства в Україні за 
ситуацією; • володіти уміннями з формування згуртованого трудового колективу організації та управління ним; • розуміти сутність 
позитивного соціально-психологічного клімату в колективі та пропонувати заходи щодо його покращення 

ІV. Короткий зміст дисципліни Змістовний модуль 1. Організація праці персоналу  
1 Наукова організація праці  
2 Розподіл та кооперація праці на підприємстві  
3 Трудовий процес та методи його вивчення  
4 Організація та обслуговування робочих місць  



5 Нормування та оплата праці 
6 Методи встановлення норм часу 

V. Назва кафедри та викладацький 
склад, який буде забезпечувати 
викладання дисципліни 

Кафедра соціальної політики Соціально-правового факультету НПУ імені М.П. Драгоманова  
Гальчич Ірина Петрівна, викладач 
 

VI. Обсяги навчального навантаження 
та терміни викладання дисципліни 

На вивчення дисципліни відводиться  3 кредити ЄКТС, 90 год, з яких: 
лекційних – 20 год., семінарських – 20 год., самостійної роботи – 50 год. 

VII. Основні інформаційні джерела для 
вивчення дисципліни 

1. Бояр А.О. Торговельно-економічні відносини між Україною та ЄС: Регулювання зовнішньої торгівлі та конкуренції в умовах 
єдиного ринку ЄС. – К.: Міленіум, 2008. – 384 с. 2. Грицяк І.А. Європейське управління: теоретико-методологічні засади // 
Монографія. – К.: Вид-во «К.І.С.», 2006. - 398 с. 32. Європейський Парламент як наднаціональний орган влади Європейського Союзу 
(Розділ ІХ); Європейські транснаціональні політичні партії у Європейському Парламенті (Розділ Х). (Співавт.: Гаврилюк О.Р., Грицяк 
Н.В.) // Політична система і громадянське суспільство: європейські і українські реалії: Монографія / За заг. ред. д.і.н., проф. 
А.І.Кудряченка. – К.: НІСД, 2007. – 396 с.(С. 248- 301). 3. Копійка В.В. Європейський Союз: досвід розширення і Україна. – К.: 
Юридична думка, 2005. – 448 с. 34. Критерії членства в СОТ, ЄС та НАТО. Інтеграційні перспективи України. Аналітичне 
дослідження. - К.: 2007. – 88 с. 35 4. Мудрий Я. Словник-довідник термінів з європейської інтеграції. – За заг.ред. М. Бойцуна, І. 
Грицяка, Я. Мудрого, Л. Прокопенка, О. Рудіка, В. Стрельцова. – К.: «Міленіум», 2009. – 588 с. 5. Петров Р. А. Транспозиція «acquis» 
Європейського Союзу в правові системи третіх країн [Текст] : монографія : Р. А. Петров. — К. : Истина, 2011. — 384 с. 28 37. Світова 
та європейська інтеграція: Навчальний посібник / За заг. Ред.. проф. Я.Й.Малика. – Львів: ЛРІДУ НАДУ, 2005. – 540 с. 6. Софіщенко 
І.Я. Торговельно-економічні відносини між Україною та ЄС: стан та перспективи. – К.: Міленіум, 2009. – 314 с. 7. Фонтен, Паскаль. 
Європа у 12 уроках. - Київ: Представництво ЄС в Україні, видавництво «Фенікс», 2011. – 68 с. 8. Kuzio, Taras and Hamilton, Daniel S. 
Open Ukraine: Changing Course towards a European Future. - Washington, DC: Center for Transatlantic Relations, 2011. – 190 р. 9. Ukraine - 
EU Relations: Looking Beyond the Horizon: position paper / I. Burakovskyi, P. Burkovskyi, O. Haran. – Brussels: International Renaissance 
Foundation, 2018. – 25. Access: https://dif.org.ua/uploads/pdf/5247937025bab63036e59a8.83350364.pdf 

VIІI. Система оцінювання Поточний контроль: оцінювання на семінарських заняттях, виконання індивідуальних завдань. 
Підсумковий контроль: залік у 4 семестрі  

 


