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Освітній рівень         
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Назва кафедри  

та викладач / 

викладачі 

Кафедра соціології та публічних комунікацій 
Викладач: Булатевич Микола Миколайович 

Інформація про викладача на сайті факультету: https://fssp.udu.edu.ua/kafedry/kafedra-sotsiolohii-ta-publichnykh-

komunikatsii#bulatevych-mykola-mykolaiovych-kandydat-sotsiolohichnykh-nauk-dotsent  
E-mail: m.m.bulatevych@udu.edu.ua 

І. Основна 

мета/цілі 

навчання 

Забезпечити здобувачів вищої освіти знанням про економіку як підсистему сучасного суспільства та про управління як 

соціальний процес організації праці або діяльності робочої сили в межах соціальної організації 

ІІ. Місце 

навчальної 

дисципліни в 

освітній програмі  

Навчальна дисципліна вибіркова 

поглибленої підготовки за спеціальністю 
ВВ2.11 

ІІІ. Обсяг 

навчальної 

дисципліни 

 Денна форма Заочна форма 

Кількість кредитів 3  3 

Загальна кількість годин 90 90 

Лекційні заняття 20 8 

Семінарські заняття 14 4 
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Практичні заняття   

Самостійна робота 56 78 
 

ІV. Короткий 

зміст навчальної 

дисципліни 

Модуль І. Соціологія економіки. 

Тема 1. Історія становлення соціології економіки. 

Тема 2. Економіка як соціальна підсистема сучасного суспільства. 

Тема 3. Соціологічні підходи до вивчення та теорії економіки. 

Тема 4. Економічна поведінка людини. 

Тема 5. Суб’єкти соціальних відносин в рамках сфери економіки. 

Модуль ІІ. Соціологія управління. 

Тема 6. Історія становлення соціології управління. 

Тема 7. Соціологічний зміст поняття управління. Структура управлінського циклу. 

Тема 8. Соціальна організація як об’єкт управління. 

Тема 9. Організаційна культура в контексті управління. 

Тема 10. Критерії оцінки ефективності організації робочої сили. 

 
V. Порядок та 

критерії 

оцінювання 

Форми і методи поточного контролю 

Форма контролю – Залік  
Поточний контроль: опитування (усні й письмові), доповіді, реферати, творчі роботи (презентації, командні проєкти, 

написання прес-релізів, есе), оформлення документів, тренувальні онлайн-тести, тестові модульні контрольні роботи 

Підсумковий контроль: Залік у 7 семестрі 

VI.  Політика  

курсу 
Ґрунтується на засадах академічної доброчесності та визначається системою вимог, які ставляться до здобувачів 

вищої освіти в УДУ імені Михайла Драгоманова 

Дні й години для консультацій: консультації проводяться за графіком кафедри.. 
Обсяги, терміни і порядок відпрацювань: відпрацювати пропуски здобувач може в години консультацій; доскласти/перескласти 

завдання може протягом семестру; за доскладання й перескладання робіт  

Особливості оцінювання. Максимальні бали за  виконання робіт здобувачами: 

1) реферативні повідомлення, доповіді на семінарських заняття – 4 балів; 
2) творчі практичні роботи, презентації –5 балів; 

3) тестові модульні контрольні роботи – 5 балів. 

VIІ. Основні 

інформаційні 

ресурси 

Основні інформаційні джерела  

1. Бурега В. В. Соціологія управління / Бурега В. В., Мазурик О. В., Селютіна Н. Ф. – Донецьк : Сх. вид. дім, 

2010. — 141 с. 

2. Лукашевич М. П. Соціологія економіки / М. П. Лукашевич, О. М. Лукашевич, Ф. Ф. Шандор. – Ужгород : РІК-

У, 2021. – 294 с. 

3. Нікон Н. О. Соціологія управління : навч.-метод. посіб. / Н. О. Нікон. – Одеса : ВМФ, 2014. – 82 с. 
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4. Спеціальні та галузеві соціологічні теорії / За редакцією В. Є. Пилипенка. – Київ : «Каравела», 2004. – 350 с. 

5. Спеціальні та галузеві соціології: навчальний посібник / За редакцією В. М. Пічі. – Львів: «Новий Світ-2000», 

2024 – 422 с. 

 

 

 

Обговорено та затверджено на засіданні кафедри соціології та публічних комунікацій  протокол №_6_ від 21 січня 2025 р. 

 



 


