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І. Основна 

мета/цілі 

навчання 

ознайомлення студентів із загальною теорією конфлікту як соціального феномену, з поняттями, методами, 

концепціями теоретичної конфліктології; формування вмінь діагностувати, прогнозувати, регулювати конфлікти, а 

також вміння позитивно сприймати конфлікт та прагматично його використовувати; набуття навичок наукового 

дослідження міжнародних конфліктів; ознайомлення із поняттями, методами та концепціями теорії переговорів.  

ІІ. Місце 

навчальної 

дисципліни в 

освітній програмі  

Навчальна дисципліна вибіркова 
ОК поглибленої підготовки за спеціальністю 

ВВ2.08 

ІІІ. Обсяг 

навчальної 

дисципліни 

 Денна форма Заочна форма 

Кількість кредитів 3  3 

Загальна кількість годин 90 90 

Лекційні заняття 18 6 

Семінарські заняття 22 6 
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Практичні заняття   

Самостійна робота 50 78 
 

ІV. Короткий 

зміст навчальної 

дисципліни 

Модуль І. Теоретичні основи соціології конфлікту як науки. 

Тема 1. Предмет, мета і завдання соціології конфлікту 

Тема 2. Структура та система відносин особистості 

Тема3. Основні структурні характеристики конфлікту. 

Тема 4. Переговорний процес як спосіб вирішення конфліктів 

Тема 5. Конфліктна поведінка: ознаки та причини. 

Тема 6. Поняття і типи конфліктів, їх характеристика та особливості. 

Тема 7. Етнонаціональні конфлікти в сучасному суспільстві. 

Тема 8. Конфлікти на різних рівнях соціальної системи.  

Тема 9. Основні форми управління конфліктом. Принципи та цілі управління міжнародним конфліктом. 

 
V. Порядок та 

критерії 

оцінювання 

Форми і методи поточного контролю 

Форма контролю – Залік  

Поточний контроль: опитування (усні й письмові), доповіді, реферати, творчі роботи (презентації, командні проєкти, 

написання прес-релізів, есе), оформлення документів, тренувальні онлайн-тести, тестові модульні контрольні роботи 

Підсумковий контроль: Залік у 6 семестрі 

VI.  Політика  

курсу 
Ґрунтується на засадах академічної доброчесності та визначається системою вимог, які ставляться до здобувачів 

вищої освіти в УДУ імені Михайла Драгоманова 

Дні й години для консультацій: консультації проводяться за графіком кафедри.. 

Обсяги, терміни і порядок відпрацювань: відпрацювати пропуски здобувач може в години консультацій; доскласти/перескласти 

завдання може протягом семестру; за доскладання й перескладання робіт  

Особливості оцінювання. Максимальні бали за  виконання робіт здобувачами: 
1) реферативні повідомлення, доповіді на семінарських заняття – 4 балів; 2) творчі практичні роботи, презентації –5 балів;  

3) тестові модульні контрольні роботи – 5 балів. 

VIІ. Основні 

інформаційні 

ресурси 

Основні інформаційні джерела  

1.Ващенко І. В. Конфліктологія та теорія переговорів : навч. посіб. / І. В. Ващенко, М. І. Кляп. – К. : Знання, 2013. – 

408 с. – (Вища освіта ХХІ століття).  

2. Капітоненко М. Міжнародні конфлікти. – К.: Либідь, 2009. – 352 с. 

3.Тихомирова Є. Б. Конфліктологія та теорія переговорів : Підручник / Є. Б. Тихомирова, С.Р. Постоловський. – Рівне 

: Перспектива, 2017. – 240с. 

 

 

 

Обговорено та затверджено на засіданні кафедри соціології та публічних комунікацій  протокол №_6_ від 21 січня 2025 р. 

 



 


